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Med en bruttolønsordning kan du give dine medarbejdere mulighed for selv at vælge præcis det

IT-udstyr, de ønsker. I definerer listen over udstyr, de kan vælge fra og tilbyder ordningen som

en naturlig del af medarbejderens lønpakke. I stiller udstyret til rådighed i minimum 12 måneder

mod et løntræk i medarbejderens bruttoløn. Herefter kan medarbejderen frikøbe udstyret.

Bruttolønsordningen fungerer på dennemåde:

Medarbejderen vælger det udstyr, de ønsker (max 1 produkt fra hver hovedgruppe)

Virksomheden trækker kostprisen fra medarbejderens bruttoløn

Medarbejderen tager udstyret i brug, og afbetaler løbende via bruttolønnen

Da medarbejderen betaler differencen via bruttolønnen opnås en besparelse på 
mellem 42% - 57% afhængig af om medarbejderen betaler top- eller bundskat

Priseksempel

En medarbejder har bestilt udstyr for 2.500 kr. Omkostningerne bliver fordelt over eks. 12 måneder: 

2.500,-/12 mdr.,- nedgang i bruttoløn på 208 kr. pr. måned

Nettokonsekvensen for medarbejderen bliver derfor 120 kr. pr. måned ved en skattesats på 42%.

3stepIT kan i samarbejde med vores forhandlere hjælpe jer med at øge
jeres medarbejdertilfredshed ved hjælp af en bruttolønsordning.
Lad os starte en dialog i dag


